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A Camara Municipal de Unifo da Vitéria - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, em especial a Lei
Municipal n? 4845/19 TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutdrio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdio dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nio serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e

demais eventos, por telefone ou e-mail E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as

publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até

sua homologagdo, no endereco eletrénico www.Klcconcursos.com.br. A partir da homologagdo, as

publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Camara em seus 6rgios oficiais de publicagdo, além de
~ afixagdo em seus atrios

NOMENCLATURA CARGA HORARIA VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | Vencimento (R$) Requisitos ESpeciais Lo
Advogado 01 4.644,11 Curso Superior em D1re1to e reglstro na OAB
Auxiliar Legislativo 01 1.713,31 Ensino médio concluido.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 13 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de setembro de

2021, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico

www.klcconcursos.com.br durante o perfiodo das inscrigdes, através dos links correlatos-ao Concurso :

Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢do, selecionar o

emprego pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 29 de setembro de

2021.

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 29 de setembro de 2021, disponivel no menu do

candidato do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apés a

conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line; '
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2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a c-omprovagéo do pagamento |
do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagcbes de inscri¢do via Internet, cu]os pagamentos forem efetuados apds o dia 29 de
setembro de 2021, nio serdo aceitas;

2.2.6. A Camara Municipal de Unido da Vitéria - PR e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigéo
indeferida.

2.2.8.0 descumpnmento das instrugdes de inscrigdo via Internet 1mp11cara a ndo efetivacdo da inscrigdo.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchlmento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Piblico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informag&es sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Depois do encerramento das inscri¢des, somente poderdo ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorregdo, mediante requerimento enderegado a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, ou no.dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentagdo do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

.2.2.12. Efetivada a inscri¢o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e recalizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Haverd devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagdo do
concurso publico.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.2.15. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar
em data a ser fixada em publicagio oficial, quando da contratagdo, a comprovagéo de:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il - ter até a data da contratacio, idade mfnima de 18 anos;

111 - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V - gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII - ndo ter sido demitido ou exonerado de servico ptblico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo ptiblico);

VIII - ndio ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulavels previstos no art. 37, inciso XVl da
" Constitui¢do Federal;

IX - possuir os requisitos mfnimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compatifvel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ses especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horério e local de aplicagéio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

©3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo

encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 28 de setembro de 2021, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsio de adaptagio da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigio especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar
a solicitacdo de “condicdo especial’, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 28 de setembro
de 2021, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nio PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.1.11. Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela CAmara Municipal de Unifio da Vitdria - PR, que tera decisdo terminativa sobre
a qualifica¢do do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢do nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Puiblico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes Gltimos.
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4.D0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICZ\O E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3124/2003, bem como da Lei Feceral 13.656/2018, poderao solicitar .
isen¢do da taxa de inscri¢do & Comissdo Especial, no periodo de 23 a 25 de setembro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isengdo -~ Anexo IIl - que sera disponibilizada no site
www.kkcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 25 de setembro de 2021.

4.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato:

I - que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

II - doador voluntirio de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, que efetuaram até 03
(trés) doagdes ao ano, e no minimo pelo prazo de 02 (dois) anos.

4.2. A comprovacdo do inciso I serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero
de Identificacio Social - NIS, atribufdo pelo CadUnico e, ainda, declaragiio de que atende a condigdo
estabelecida no inciso I do item 4.1.1. ‘

4.3. A comprovagdo do inciso Il serd mediante declaragdo expedida por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satide de sua condigdo de doador.

4.4, A nio apresentagdo dos documentos de que tratam os itens 4.2 ou 4.3 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padres e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

4.5. O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
.ser4 divulgado no dia 22 de setembro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.6. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscrigio, deverdo providenciar no site a impressdo do bokto para pagamento
dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada
no dia 06 de outubro de 2021, bem como o horério e local de realizagdo das provas. A relagdo sera
divulgada no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 4h0Omin (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima dc 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitago, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em

Je?
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6rgio policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo

especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
op¢io assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.1.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
- auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e s demais orientagOes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.10. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lipis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candldato.

6.1.13. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo poderad, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizag¢do do Fiscal de Sala;

6.1.14. Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e o Coordenador
designado pela empresa organizadora, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.1.15. O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo. com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo-comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e ap6s o



CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
ESTADO DO PARANA
Av. Gettlio Vargas, 123 — Centro - CEP 84.600-170
Fone: (42) 3521-1700 - CNPJ 75.689.380/0001-12
Site Oficial: www.cmuva.pr.gov.br

Uiko ,, iTORS

IS

fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
do candidato no Concurso Ptblico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagio das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

7.4, N3o sera permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

7.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendével que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a safda do candidato do local de provas;
7.6. Apés o término das provas os candidatos ndo poderio permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd PREVISTA para ser aplicada no
dia 31 de outubro de 2021, com inicio as 08h30min., sendo que o local sera divulgado quando da
publicacdo do Edital de Homologag&o das Inscrigdes previsto para o dia 06 de outubro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de
evolucdo da COVID 19 a data prevista no {tem 8.1. podera ser alterada.

] 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES B

9.1. Para o cargo de Advogado avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova T Nede questdes | Valor de cada questio | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos | 50 ' 1,8 90,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 pontos

A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para o cargo de Auxiliar Legislativo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questido | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos _ 30 3,0 90,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 pontos
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A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
10.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera

desclassificado.do Concurso Publico.
10.1.3. A classificagdo final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,

parte integrante deste Edital.

11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia til apds a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital publicado no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br.,

12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme pardgrafo inico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

13. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de novembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
edital publicado no endereco eletrénico www .klcconcursos.com.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de novembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
edital publicado no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;



CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
ESTADO DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 123 — Centro - CEP 84.600-170
Fone: (42) 3521-1700 - CNPJ 75.689.380/0001-12
Site Oficial: www.cmuva.pr.gov.br

Ulihg |, qTORIS

///”\\\

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

15.2. O pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSOQ” com as seguintes especificagbes: '

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

c¢) numero do documento de identidade;

c) func¢do para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
nimero da questio, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
15.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nio cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo implica na aceitagfio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Bes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a nio apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

16.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgagio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap6s o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual perfodo, a critério da Camara Municipal de Unido da
Vitéria - PR.

16.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagiio, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal de Unido da
Vitoria - PR.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Ptiblica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente 3 homologag¢do o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas

administrativas e judiciais cabiveis.
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vizinhanca, Condomfnio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos
do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigagdes, modalidades, transmissdes,
adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo,
Locacido, Comodato, Mutuo, Prestagdo de servigo, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais,
Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo ptblica, prerrogativa e sujei¢des. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretagdo, Formalizagio, Execugdo e Inexecugdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus
reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos
(Lei 8.666 de 21.06.93 ¢ suas alteragdes posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes,
Provimento, Vacincia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens
Publicos, Controle da Administragao Piblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder
de Tributar, Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigagio
tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal e acesséria. Crédito
tributdrio: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensio, extingdo e exclusdo. Responsabilidade
tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragdo tributaria,
reparticio das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo
Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdigdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e
_extincdo do processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumério. Procedimento Ordinério. Recursos.
Processo de Execucio: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execugio fiscal, excegdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibicdo,
Produgido antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢Bes possessérias, A¢do de
Nunciagdo de Obras Nova, Acdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Ag&o de
Desapropriagdo. Procedimento das a¢bes constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranga e agdo
civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragao
Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administra¢do Publica e
Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas

gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguran¢a e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. -~

Consolidagio das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicio e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissfdios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugao.
Recursos. Legislacdo. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

UXILIAR LEGISLATIVO

Servigo de arqulvo (tlpos de Arquwos acessérios do arquivo, fases tecmcas sxstemas e metodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogoes sobre
construcio e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (atualizado). Lei Federal 8.663/93 e suas alterages. Lei Federal 10. 520/02 e suas alteragoes.
Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.
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16.9. Para cfeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
-elaborado por médicos especialmente designados pela Cdmara Municipal de Unido da Vitéria - PR e
apresentagio de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

16.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis serdo resolvidos em
comum pela Cdmara Municipal de Unido da Vitéria - PR, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

16.12. A Homologacdo do Concurso Piblico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Cmara Municipal de Unido da Vitéria - PR
no prazo de até 30 (trinta) dias apés a publicagdo do Resultado Final.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Unido da Vitéria/PR, 09 de setembro de 2021.

Presidente da Cimara Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego
- flexdo de género, nimero e grau, formagio e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificag¢do
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - numeral: tipos -
pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo
- pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas -
oragbes coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal ~ Recursos fonologicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

~ ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagdo e Interpretagdo das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos.
Organizagdo PoliticaAdministrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constitui¢do Federal, Organizagdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo
na Constituicio Federal, Fungdes essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade econémica, Politica
Urbana, Seguridade social: previdéncia social, saide e assisténcia social, educagdo, cultura e desporto,
meio ambiente, crian¢a, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas
juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e
Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito,
Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de



CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA
ESTADO DO PARANA
Av. Getllio Vargas, 123 — Centro - CEP 84.600-170
Fone: (42) 3521-1700 - CNPJ 75.689.380/0001-12
Site Oficial: www.cmuva.pr.gov.br

ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

ADVOGADO: representar a Camara Municipal no foro em geral em que figurar como autora, ré, oponente
ou assistente; emitir pareceres sobre assuntos em tramitagdo no Plendrio, efetuando pesquisas de
legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e instrugdes regulamentares; emitir, quando solicitado, parecer
acerca de projetos de lei e outras proposigdes; emitir resposta a consultas e pareceres solicitados pelas
comissdes permanentes ou especiais, pelos vereadores e servidores; emitir pareceres em processos
licitatérios; estudar e redigir minutas de atos internos e externos, bem como documentos contratuais de
toda a espécie, em conformidade com as normas legais; realizar estudos e pesquisas juridicas de interesse
da Camara Municipal; acompanhar todos e quaisquer processos administrativos e judiciais em que a
Camara Municipal for interessada; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas em Mandado de
Seguranca porventura impetrados contra a Cdmara, na pessoa de seu Presidente ou demais autoridade;
assistir 3 CAmara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades puiblicas ou
privadas; estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada a
Camara, procedendo & analise de toda a documentagio concernente a transagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da CAmara e outras entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos 4 Cdmara Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
. especializagdo profissional.

AUXILIAR LEGISLATIVO: Atender ao publico, prestando-lhe informagdes e encaminhando ao setor
competente da CAmara; atender e executar os servigos telefonicos internos e externos, recebendo
chamadas e processando ligacdes; receber e realizar protocolo de correspondéncias ¢ documentos
encaminhados a4 Cdmara Municipal, Vereadores e demais servidores; realizar servigos gerais pertinentes
a area administrativa burocratica, confeccdo de documentos oficiais, tais como oficios, memorandos, atas
e outros; auxiliar na organiza¢do e confecgio de processos legislativos e administrativos em geral;
realizar servicos externos em geral, como de entrega de documentos e correspondéncias; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; auxiliar nas
demais atribui¢des administrativas e executar atividades correlatas. Exercer as fungdes relativas aos
recursos humanos, tais como: solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores,
vereadores e estagidrios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos
assentamertos funcionais; controlar os processos de progressdo funcional e salarial, férias, licengas,
atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal;
providenciar, junto aos érgdos competentes, a inspe¢do médica dos servidores sempre que necessario,
bem cemo solicitar a realizagdo dos laudos de satde, seguranga do trabalho e congéneres, analisando e
aplicando as recomendacdes ou solicitagdes expedidas; preparar os atos de nomeagdo, posse, exoneragdo,
licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso,
enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certiddes e declaragbes funcionais; preparar e
encaminhar aos 6rgios necessérios a documentagdo dos servidores e vereadores para afastamento por
problemas de salide; efetuar o controle de registro ponto, de compensagdo de horas e realiza¢do de horas
extras, além de solicitar a execucdo de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutarias e da saide dos
servidores, estagiarios e/ou Vereadores; manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores, conforme legislagdo em vigor e submeté-las ao
superior imediato; encaminhar a documentacio e as informagdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e
salariais dos Vereadores, scrvidores e estagidrios aos érgdos municipais, estaduais e federais sempre que
necessario; processar ¢ controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias
requerimentos, encaminhamentos e todos que sc fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos
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recursos humanos; auxiliar os servicos de elaboragdo da folha de pagamento da Camara Municipal,
atestando sua regular liquidagio ou informando a necessidade de alteragdes ou corregdes; aplicar e fazer
aplicar a legislagio relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado; efetuar
a divulgacdo e a manutencdo das inforinagdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia
pliblica, na forma definida pela legislagdo ou pela Cdmara Municipal; realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior. '
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME: 3
EMPREGO :
PRETENDIDO:
ENDERECO o
BAIRRO:
CIDADE/UF:

EXPEDIGAO:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurs:
Publico, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
() sou doador voluntario de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteir:
responsabilidade minha, podendo a Comissio Examinadora do Concurso Piblico, em caso de fraude, omissac
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento d:
inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minh:;

pessoa.

Unido da Vitéria - PR, ___de de 2021.

Assinatura Candidato
Lo | Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
~ PROTOCOLO | ( ) Deferido

' B - () Indeferido

S
S



